
2026年３月19日 
学校法人岩田学園　いづみ幼稚園 

令和7年（2025年）度　自己評価・学校関係者評価報告書 

1. 幼稚園の教育目標 
 本園が社会の中で果たす役割 
 ●幼児の良好な心身・社会性の発育を支援する。 
 ●園児・教職員・保護者が共に育ち合う場となる。 
 ●新しく来る世界を見通した教育を推進する。 

 育む幼児像 
 ●自分で考え行動する子ども　●友だちと遊ぶことが大好きな子ども　●感性豊かな子ども 

2. 本年度重点的に取り組む目標、計画 

ECEQ®を通して園の課題を可視化し、第三者の視点を取り入れた開かれた評価を行うことで、保育・教育の質の向上を
図る。 
＊ECEQ®（イーセック/Early Childhood Education Quality System）とは、全日本私立幼稚園幼児教育研究機構が開発した、「公
開保育を活用した幼児教育の質向上システム」のこと。幼稚園や認定こども園等が公開保育や園内研修を通して、 自園の良さや課題を
自覚し、幼児教育の質向上を目指す、日本独自の質向上システムである。 

3. 評価項目の達成および取り組み状況、今後の課題 

4. 次年度の課題 
職員数は増えているものの、業務量の軽減には十分につながっておらず、働き方の在り方については引き続き検討が必要で
ある。単に業務を減らすことを目的とするのではなく、語り合いの時間を大切にしながら、幼児教育の本質に立ち返った
保育を実現していくことを課題としたい。 

評価項目 評価と取り組み状況

① ECEQ®を通して自己評価・
改善の取り組み

◎半年にわたり、コーディネーターの伴走のもと、全職員が参加して保育の振り返りを行った。
各ステップにおいて、課題を可視化し、共有する機会となったことは大きな成果である。振り返
りの時間を確保できた点は評価できる一方で、さらに時間をかけて深めたい内容も見られた。保
育について語り合う文化が少しずつ醸成されつつあり、第三者の視点を取り入れた開かれた評価
を通して、自園のよさや今後の可能性に気づくことができた。（添付資料①：ECEQ®報告）

② 架け橋プログラム 
（幼小連携・接続の推進）

◎幼児期の育ちが小学校以降にどのようにつながっていくのかという視点を大切にしながら、小
学校との共有を意識して教育課程の再編成を行った。また、本園は甲府市幼保小連携推進協議会
に参加し、市内の幼稚園・保育園・小学校との情報共有や意見交換を通して、架け橋期のあり方
について継続的に協議している。 
年長児は、１学期に駿台小学校、２学期に国母小学校を訪れ、授業に参加することで小学校の雰
囲気に触れる機会をもった。また３学期には、交通安全教室の翌日に、最寄りの石田小学校まで
徒歩で往復する体験を行った。入学前に小学校生活の一端を知ることは、園児の不安や緊張の軽
減につながると考えている。 
一方で、園児からは小学校給食に対する不安の声も聞かれる。こうした子どもの実感を丁寧に受
け止めながら、小学校とも共有し、幼保小が連続した育ちの場となるよう、引き続き連携を進め
ていきたい。

③ 保育参加を通した保護者と
の協働

◎今年度は保育参加の機会を大幅に増やし、保護者に多様な場面で園生活に参加していただい
た。参加者からは「参加してよかった」との声が多く聞かれ、一定の評価を得ることができた。
一方で、都合や家庭の状況により参加が難しい保護者もおり、参加の在り方については工夫が必
要である。今後に向けては、保育の様子をどのように共有し、保護者と教師がこどもの姿をもと
に対話や振り返りを重ねていけるのかについて、課題として捉え、検討を進めていきたい。 
（添付資料④：保育参加レポート［保護者の方の感想］）



5. 学年ごとの保育の振り返り 

6. 子育て支援活動　実績　（添付資料①） 

7. 保護者アンケート   （有効回答数　77）  　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　          

総合平均評価 3.53/4点（肯定率88%） 

8. 学校関係者の評価として、次の資料を添付する。　 
 (1) 保護者アンケート（自由記述）とその回答　（添付資料③） 
 (2) 保育参加レポート（保護者の方の感想）　　（添付資料④） 

9. 第３者評価として、次の資料を添付する。 
 (1) ECEQ®報告　（添付資料②） 

以上

1 お子さまが幼稚園生活を楽しんでいると感じますか？ とても感じる 80.5 感じる 19.5 あまり感じない 0 全く感じない 0 3.8

2 園の取り組みは、お子さまの“やってみたい”を育てていると感じていますか？ とても感じる 66.2 感じる 33.8 あまり感じない 0 全く感じない 0 3.6

3 教職員の挨拶・言葉づかい・身だしなみ・電話対応など、日頃のマナーに好感を持っていますか？ とてもそう思う 72.7 そう思う 23.4 あまりそう思わない 2.6 そう思わない 1.3 3.6

4 「おうちえん」の配信を通して、幼稚園でのお子さまの生活を知ることができていますか？ とてもそう思う 50.6 そう思う 44.2 あまりそう思わない 3.9 そう思わない 1.3 3.4

5 「ポートフォリオ（個別記録）」の配信や個人面談などを通して、幼稚園でのお子さまの成長を知ることができていますか？ とてもそう思う 48.1 そう思う 41.6 あまりそう思わない 9.1 そう思わない 1.3 3.3

6 保育参加は、幼稚園の日常を知る良い機会になっていますか？ とてもそう思う 41.6 そう思う 37.7 あまりそう思わない 20.8 そう思わない 0 3.2

7 QRコードでの登降園管理やお迎え時の確認など、園児の引き渡しが安全に行われていると感じますか？ とても感じる 58.4 感じる 37.7 あまり感じない 2.6 全く感じない 1.3 3.5

8 園からの連絡（お知らせ、予定表、給食献立、感染症情報など）は、適切なタイミングで、わかりやすく伝えられていると感じますか？ とてもそう思う 57.1 そう思う 37.7 あまりそう思わない 5.2 そう思わない 0 3.5

学年 重点的に取り組んだことと評価 次年度に向けて

満３歳児 ①子どもが何を求めているのか常に配慮して接している。 
②読み聞かせのときに言葉の楽しさなどが伝わるように配慮している。 
③外国の人や文化の違う人に親しみを持つ機会を作っている。 
 　　 
一人ひとりの思いや気持ちに丁寧に寄り添いながら保育を行った。月のテーマに沿った
絵本や紙芝居も、日々の生活と結びつき、より深い理解や楽しさにつながった。外国人
教師とともに過ごす中で、子どもたちは自然に英語を口にし、言葉の世界を広げてい
た。

「ちょっと待ってね」を減らし、その場で応える保育
を目指す。異年齢の関わりを広げ、興味・関心に応じ
た環境づくりをさらに意識していきたい。

年少組 ①一人ひとりが安心して過ごせる環境づくりを心がけている。 
②食事を楽しめる雰囲気づくりをしている。 
③子どもが自由に歌ったり、踊ったりすることを楽しめるようにしている。 
 　 
一人ひとりを尊重しながら関わった。さまざまな場所で食事を楽しんだり、思い思いの
タイミングで好きな表現を楽しむ姿が見られた。

保護者との日常的なやりとりを大切にし、それぞれの
ニーズに寄り添った対応を心がけたい。

年中組 ①友だちとの関わりで、友だちの良さや大切さに気づくようにしている。 
②一人ひとりが安心して過ごせる環境づくりを心がけている。 
③園が目指す目標に向けて互いに助け合っている。 
 　　 
お互いの気持ちを丁寧に代弁することを意識して関わり、ピースフルスクールでは友だ
ちの良さが多く引き出された。複数の教師が関わる中で安心して過ごす姿が見られた。
子どもの姿を共有しながら目標に向けて話し合い、助言を得るなど、丁寧なコミュニケ
ーションを重ねた。

他学年との関わりを広げる仕掛けを工夫していきた
い。行事や祝日、四季や保育テーマを意識し、子ども
たちが自然に感じられる環境構成をさらに充実させて
いきたい。

年長組 ①友だちとの関わりで、友だちの良さや大切さに気づくようにしている。 
②自然との触れ合いを大切にして心が豊かになるよう配慮している。 
③職員間で保育内容の対話を重ねている。 
 　　 
生活の中で感じた思いや友だちの良さを伝え合う機会を設け、認め合う姿が増えた。園
内外の自然体験では教師同士が対話を重ね、ねらいを共有しながら関わることができ
た。複数担任の強みを生かし、多角的に子どもの姿を捉え、支援方法についても丁寧に
話し合った。

子どもたちのあふれる好奇心にできる限り応えてきた
が、十分に応えきれない場面もあった。今後は保育環
境も含めて工夫を重ねていきたい。また、子どもの姿
や成長をより分かりやすく伝え、保護者が安心して通
わせられるよう努めていきたい。

（％）
平均評価 
（４点満点）



1. 在園家庭への支援（安心と伴走）：「子どもの姿を共に見る」ことで家庭の安心を支える 
 ■保護者との対話 
 ・個人面談（2回） ：4/9～4/14, 7/15～18　 
 ・個人発達診断（面談） ：70名 
 ・子育て相談  ：複数名 
 ・進学相談（願書指導/面接指導）：9名 

 ■保育の共有・理解促進 
 ・保育参観（2回） ：6/18～20, 2/3～6 
 ・保育参加（希望者） ：43回　延べ125名 
 ・プール参観（希望者） ：48コマ 
 ・保護者参加の行事 ：入園式/運動会/学園祭/マラソン大会/卒園式 

2. 専門的支援（発達）：発達の可視化と保護者の理解促進 
 ・知的能力測定 
 ・運動発達測定 
 ・知的発達診断説明会（10/6, 11/10, 12/11）講師：理事長 

3. 情報支援：日常的な安心を支える情報 
 ・れんらくメール ：265通 
 ・感染症情報 ：37通 
 ・おうちえん（園生活配信） ：ほぼ毎日 
 ・インスタグラム（日々の様子） ：ほぼ毎日 
 ・予定表 ：毎月 
 ・ほけんだより ：毎月  
 ・献立表・食育通信 ：毎月 
 ・ヒュッゲライブラリー（書籍貸出） 
 ・スクールバス位置情報配信（れんらくアプリ） 

4. 記録・成長共有支援：子どもの育ちを家庭と共有する 
 ・ポートフォリオ（おうちえん） 
 ・プロカメラマン撮影 
  ・写真販売（SnapSnapオンライン閲覧）：入園式/卒園式/サマーキャンプ/日常保育３回  
  ・ビデオ販売：運動会/学園祭/思い出ビデオアルバム/卒園式 

5. 保護者コミュニティ形成：孤立しない子育て環境づくり 
 ■子育て講座 
 ・いづみ会子育て講座（7/1, 9/19）講師：園長 
 ■交流の機会 
 ・いづみ会企画（クラス懇談会・ヨガ・おもちつき）  
 ・パパ部企画（4回） 
 ・おしゃべり会（少人数のテーマ座談会） 

6. 生活支援・就労支援：預かり 
 ・マザーグース（ 預かり保育）：234日 
 ・こども誰でも通園制度 ：延べ108名（323時間/登録14名） 

7. 未就園児支援（地域支援）：入園前の子育てサポート・スマイル 
 ・オープンデイ  ：16回　　延べ395親子来園 
 ・スマイルサークル　 ：92コマ 
 ・スマイルジュニアサークル：48コマ  
 ・スマイル通信  ：17回（スマイル通信11/ジュニア5/Baby1） 

以上 

2025年度　子育て支援（保護者支援）実績　　    添付資料①



保護者アンケート分析 

＜全体の傾向＞ 
実は大きな不満はほぼなく、「現状で満足」「特にない」が多数。 
その上で出ている声は、もっとつながりたい人が、つながれる選択肢がほしい。強制ではない形で。 

＜おもに６つのニーズ＞ 

① 保護者同士の「つながりの場」 安心して話せる小さな対話の場 
  ・クラス内交流 
 ・少人数でゆっくり話せる場 
 ・バス通園家庭の孤立 
 ・縦のつながり（上の学年・卒園児） 
 ・登園しぶり経験家庭との共有 

② 担任とのコミュニケーション強化　安心につながる個別対話 
 ・個人面談を増やしてほしい→2026年度は、12月に希望者対象の面談日を追加予定 
 ・面談時間を長めに→面談時間の確保について見直しを検討 
 ・電子メール連絡→既に可能なため、連絡方法を整理し改めてご案内 
 ・定期的な電話 

③ 保育参観・オンライン公開 　普段の姿を知りたい 
 ・保育参加より参観→保育参加の中でバリエーションを検討 
 ・Zoom参観 
 ・特別活動の見学→現在も保育参加にご参加いただくことで見学可能 

④ 子育てセミナー・相談　専門的サポート＋実践的ヒント 
 ・発達相談/言語聴覚士 
 ・親の感情コントロール 
 ・父親/祖父母向け 
 ・習い事情報 

⑤ 親子イベント・体験型活動　体験を通した関係づくり 
 ・工作/アート 
 ・料理教室 
 ・園庭開放 

⑥ 情報提供・仕組み面　働く保護者への配慮 
 ・子育て情報のSNS発信 
 ・求人情報 
 ・リマインダー機能 

→・選択可能なつながり・小さな対話の場 



園にどのような保護者支援があると嬉しいですか？　アンケート実施：2025/12/15～12/22
現状で満足しています。（他６名）
保護者支援は十分実施されていると感じます。（他1名）
イベントの頻度や内容は丁度良いと思います。
保護者に負担がないように動いていただいているので、とても満足しています！
特にありません（他12名）
保護者同士のつながり（交流）の場があるといいなと思います。（他４名）
クラスの保護者ともう少し繋がりの機会があると嬉しいです。（他1名）
これまで通り、クラスの親睦会などは続けてほしいです。学年を超えた交流もあっても良いかなと思います。
クラスの交流会に前回参加できなかったのでまたあると嬉しいです。
バス通園をさせて頂いているので、あまりクラスの子の名前や保護者同士で情報交換などする機会も少なく保護者同士のつながりの場はあった
ら嬉しいです。
バス登園のため、園に行く機会も少ないので、保護者同士のつながりの場がもっとあったら嬉しいです。
保護者同士が集まって話せる場がもう少しあるといいなと感じました。例えば、発達診断説明会を受けて自分の子育てに何か新しいことを取り
入れたいなと思った時に、理事長先生との面談ももちろん参考になりますが、保護者の方とどんなことに気をつけて子供と関わっているかや、
どんなことで悩んでいるかを共有できる場があるとありがたいなと思いました。子供がいないところで、子供のことを話せる時間はあまり作れ
ないので……。
昔のように交流の機会が少ないので同じクラスの保護者の方と話す機会があればなぁと思ってましたが残すところ後1年ですので中々難しいな
ぁと思ってます。学芸会や運動会ですが家はどうしても日曜日にしか休みが旦那はないので3人通わせてましたが結局1度も参加出来きませんで
したそれはどちらの家庭でも事情があるので仕方ないのですが日曜日だったら一緒に見れたのになと毎年思ってて諦めました

参観後の懇親会はありがたいのですが、大きな輪になってしまうので、会話しづらいなと感じることがあります。以前のスマイルサークルであ
ったような、少人数でお茶やコーヒーとお菓子を食べながら机を囲むような会があるといいなと思います。
登園しぶりを経験したご家族や、進行形のご家族とお話できれば、ありがたいなと思いました。大人数で話すスタイルではないものがよいで
す。
ホールが空いていればつながりの場など2ヶ月に一回くらいのペースで欲しいです。プール見学中、保育参観中などはなかなか話せません。難し
いかもしれませんが、ゆっくりとクラスの他の保護者と話がしたいです。
子ども同士はクラス学年関係なく仲良くしているみたいなのですが、親は接点がないので親ぐるみで仲良くなることが難しい印象です。特に下
の子(未就学児)がいる家庭は参加できる行事や時間が限られてしまうのでより孤立しやすいです。もっと他のクラスの方の話や、上の学年のマ
マさん達の話なども聞いてみたいです。
卒園児の保護者の話を聞ける会。小学校生活についての体験談や在園中にやっておくと良いことなどを聞けるような場があっても良いかなと思
います。特に私学の様子は見学会だけでは知ることができないことも聞けるのではないかと思います。
横のつながりも欲しいですが、縦のつながりもあるといいかなと思います。年長さん、小学生になるとこんな事があるとか、今ある悩み相談と
かしてみたいです。
子育てセミナーや親睦会などで保護者同士がつながる場があるのは良いと思う。話す場以外には、アートや工作を通しての活動などあると嬉し
い。
料理教室とかあると、楽しそうです！
家庭によって家族構成も働き方もそれぞれ違う中で、必ずしも他の保護者や園と密につながりたいと思っている人ばかりではないと思います。
つながりたい方、そうでない方、自由に選択できる（罪悪感なく）環境であってほしいと思います。
担任の先生とコミュニケーションを取れる機会がもう少しあると、園での子どもの様子なども、より詳しく知ることができて安心につながるの
ではないかと思います。
個人面談が入園してからすぐの一回しかなかったので、もう少しあれば日常の相談もしやすいかなと思います。
個人面談の時間がもう少し長めだと嬉しいです。
定期的に担任からのお電話があるといいと思います。
担任の先生との連絡を電子メール等でできると助かります。
週一回のクラス便り。おたよりノートの使用。何か開催するより、これが保護者も様子がわかり、支援になっていると思う。
保育参加より保育参観や個人面談。担任の先生とのコミュニケーションをもう少し取れる機会を増やしてほしい
保育参加ではなく、保育参観など、客観的に子どもたちを見守れる機会がたくさんあった方が嬉しいです。
保護者支援と言っていいのか分かりませんが、コロナ禍の時に保育参観の代わりに行われたZoomを用いてのオンライン幼稚園が、子ども達に
とっては保護者達に見られてる意識も無く、きっと普段のままの園生活なんだろうなーと感じとても楽しかったので、是非またオンライン幼稚
園での様子を見てみたいです。



体育遊びやイングリッシュなどの特別な活動も見学したい。
親子行事があまりないので、親子でのふれあいやよそのご家庭との交流が持てるような機会があると嬉しく思います。
保育参観などで親子で工作をしたりするのがいいと思います。
土曜日の園庭開放が復活すると嬉しいなと思います。
これまでのような、子育てセミナーは継続していただきたいです。（他２名）
勉強会など。
子育て相談会
発達相談　育児相談
子育てセミナーに参加させていただきましたが毎回新たな発見や気づきが得られてとても良い機会になりました。今後も参加してみたいと思っ
ています。また保育参観の後の懇親会も短い時間ではありましたがクラス単位での実施だったため大人数が苦手な方も発言しやすかったと思い
それも良かったと感じました。

それぞれの年代の子供の特性や関わり方などの勉強会…？で教えてもらえる場があるとありがたいです…！
父親向け、祖父母向けの子育てセミナー。先生方と対話する時間。
子供の気持ちにどう寄り添うか、大人の感情のコントロールの仕方等の私生活に生かせる内容をInstagram等で発信して欲しい。紙や講演会だ
と仕事で時間が取れなかったりする親御さんもいると思うので、SNSで発信すれば気軽に見られて、必要な時に見返すことができるので便利だ
と思います。

パパと子供の関わり方でよく悩みます。仕事で忙しいパパは家にいない事が多いので、娘息子共にママっ子でパパが可哀想になります。パパも
自分の子供の事は可愛く大好きなんですが、元々子供が苦手なので関わり方が分からないのか休日でも全然遊んでくれません。パパに対しての
話があると是非参加して欲しいと思います。

子育て相談会を開催してくれると嬉しいです。個別懇談もあったり、普段も先生方は、相談しやすい環境づくりをしてくれていますが、自分か
ら飛び込んでいくことにハードルを感じる保護者さんもいる気がするので、そういう機会があると相談の敷居が少し下がるかな、と思いまし
た。

子育てについてコミュニケーションとれる会など
スマイルサークルの時のような子育てのおたよりが月1でもあると、子どもの発達や環境づくり、絵本の選び方などを知るきっかけになり、嬉
しいなと思います。（作業を増やす＝先生方の負担を増やすなので、あまり望ましくないのですが、、）
習い事について検討しているため、習い事の有用性や具体的な内容・情報について知りたい。
ことばの発達について相談できる方がいればありがたい。(言語聴覚士)
情報を頂ければと思います。
幼稚園児ママが働きやすい求人情報
持ち物等が特殊なイベント等の連絡事項のリマインドを前日にいただける仕組みがあればありがたいです。
スケジュールのリマインダー機能(「保育参加は3日後です」など)









保護者アンケート（自由記述）   黒字は園の回答  　　　　　　　　　　　　　　　　　　　アンケート実施期間 2025/12/15～12/22
＜幼稚園生活について＞
こども会議などを日頃からやってくださっているからか、自分の気持ちや考えを言葉で伝えてくれることが多く、また相手の考えにもいいね！と受
け止め、話をするような姿が多く見られることが素敵だなぁと感じます。
園児のことをすごく大好きだというのが伝わってきて、一人一人のことを把握してくれているのではないかな？と感じるくらい安心だし、親も安心
して預けられる。発達診断では今の発達の状態を知ったりアドバイスも聞けて、子育ての大変参考になりました。保育参観はまだ参加したことが
ないので一度参加してみたいと思います。
年中1学期に、癇癪をおこし、帰る、と言った時、迎えの連絡を頂きました。担任の先生から、気持ちを言葉にすればちゃんと伝わることを実感し
てもらいたい、との理由で連絡をした、と説明がありました。子供にとって最善の対応をして頂いたと思っています。この日以降、４０分以上、何
をしてもヤダヤダと泣き叫ぶ、大きな癇癪はありません。忘れられない出来事です。
なによりもウェルビーイングを大切にしているところ。子どもがその子らしくのびのびと育ち、子ども同士の関係においても、大人同士(先生方や
親同士)でも嫌な思いをしたことがありません。全ていいサイクルが回っている園だと心から感じます。
いちご組からの入園で現在年少クラスに通っています。少し前まではよく泣きながら登園していた日々でしたが年中年長のお兄さんお姉さん達が門
で泣いてる子の手を凄く自然にサッと取りお部屋まで連れていってくれる姿を何度も見かけました。我が子だけでなく、上の子の送迎時にも見か
けてきた光景でとても素敵だなと強く印象に残っております。 
当たり前のように行動できる子ども達の素直さを育んでくれる、いづみ幼稚園は素敵な園ですね。
妹がスマイルジュニアサークルに参加していますが、1～2歳の年齢で定期的に通える場ができ、生活が変わりました。パパママ、兄、以外に先生
も心を許せる人、となっているようです。一歳の頃は人見知りが強く、硬い表情でしたが、担当の先生が親身に関わり続けて下さり、子の緊張が
ほぐれた変化がわかりました。夏までは毎回初対面のような態度でしたが、「しぇんしぇ」と小さい声で呼んでみたり、先生の姿を探す、制作物
を先生にみてもらいたくて持って行く、など良い発達・成長に繋がっています。
とにかく毎日幼稚園が楽しいようで、それが何よりも親としての喜びです。
いつも、私たち親子らしさを尊重して、肯定して下さり、有難う御座います
娘が毎日幼稚園を楽しみに通えていること、とても嬉しく思います。担任の先生のことが大好きで、入園時から安心できる存在となってくださって
るのがありがたいです。担任の先生はもちろん、他の学年、クラスやマザーグースの先生方が優しく関わってくださっているおかげで充実した幼稚
園生活が送れていると思い感謝しています。また、家庭ではなかなかできない遊びなどができるので幼稚園のことをとても楽しそうにお話ししてく
れます。これからもよろしくお願いします。
保育参加などなかなか経験できないイベントを企画してくださり、園の様子や環境、雰囲気を親が体感できるのは、本当にありがたいです。そし
て、園に行く度に思うのが、子どもたちが真っ直ぐで、人懐っこく、楽しそうにしている姿です。 
先生方が、子どもたちが安心して過ごせる環境を整えてくれているからこそ、みんなのびのびしているんだろうなと感じます。いつも温かく、子ど
もたちの心にに寄り添ってくれる先生方に感謝しています。
プールやEnglish、体育あそびなど、家ではできない様々な経験をさせていただける点がとても良いと感じています。
Wow wowでたくさん体を動かすことができること。みんなと同じことができない子がいても、無理にさせるのではなく見守る姿勢。様々なイベ
ントが保護者に負担とならないよう準備されていることも嬉しいです。子供はのびのびと、親は安心して園生活を送ることができています。
子供が幼稚園に行くことを毎日楽しみにしているのでよかったです。
子どもがイキイキと登園していく姿を見て、毎日楽しんでいる事、居心地のいい場所である事がすごく伝わってきます。バスの運転手や先生も毎日
変わらない笑顔で迎えて下さって、子どもの気持ちや言葉一つ一つを大切に受け止めて下さっているのが分かります。
子供がずっとやりたがっていた実験を家でやってあげる事ができずいたのですが、後日子供が先生に実験の話しをしたところ、先生が必要な物を揃
えてくれ話しをした次の日には幼稚園で実験をしていただきました。 
子供は園から帰ってきて実験の結果を嬉しそうに話しをしてくれました。お友達とできたのも良かったみたいです。 
忙しい中 準備をして、協力をしていただいた先生にはとても感謝しています。 
子供たちのやりたいことや意見に沿って先生方が対応してくださっている所がとっても素敵だと思います。アフタースクールも充実していて、楽し
く登園できています。本当にありがとうございます。
先生方が子供達の興味や気づきをもとに、やりたいことに取り組める環境づくりをしていただけていると感じます。子どもも、毎日こんなことを
した、こんな気づきがあったと報告してくれ、楽しそうです。特に今年は年長さんということもあり、特にワクワクがたくさん詰まった体験が多
く、充実していると感じております。
アフタースクールや保育参観は嬉しい 
遠足の行き先を考える時に、お友達みんなの意見を聞きながらとことん話し合い、さまざまな意見に耳を傾けたり、納得がいくまで話し合いをさ
せてくださったあの場面は本当に印象に残る出来事でした。話し合う過程を聞き、子供達から学ぶこともあり、話し合うことの大切さを改めて考
えさせられました。
子供の意見で遠足の場所を決めたと聞いてすごいなと思いました。自分達で考えて決めた場所だからこそ意味のあるものになるんだろうなと感じ
ました。
新しい事を取り入れてチャレンジする姿勢がとても良いと思います。失敗しても改善してくれる所がまた良いです。
季節にあった実験や生き物などの触れ合いなど、いろいろな体験が出来る事が良いなと感じています。
いつもありがとうございます。
いつも夢中になって遊んだり、活動に集中して取り組む子供の姿が見られて、安心して幼稚園生活を楽しんでいるのがわかります。いつも優しい声
がけをしていただき、ありがとうございます。今年度は子育てセミナーや保育参加などに参加して、育児に対する姿勢や大人のウェルビーイングに
ついても学びを深めることができ、とても良い機会になりました。
園長先生が年に2回開催してくださる、自己肯定感、感情についてのお話はとてもありがたいお話しでした。また、発達診断もこの子にとってどう
したら良いか、私がどのような声掛けをした方がいいのか考えるきっかけになり、ありがたかったです。
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特に良いと感じる点は、発達診断説明会です。今子供がどのように成長しているのか、また親としてどのように接すれば良いのか、理事長先生の話
がとてもわかりやすく参考になるので気に入っています。
理事長先生も仰ってましたが、こどもの言うことをまず否定しない、ということが先生達も徹底していらっしゃるのはとても素晴らしいことだと
思います。
沢山園庭で遊べることに本人も毎日意欲的に通えています。日頃の保育内容はどの活動も楽しさが伝わりとても満足しています。子どもたちの楽し
いの気持ちを引き出すような工夫を取り入れて下さったり、子どもの声に寄り添った指導をして下さり、感謝しています。また、色々な先生方と関
わりが持てている様子も見られ、良い刺激になっているように感じます。いづみ幼稚園に通うようになり、これまで以上に自分の感情や考えたこ
とを我慢せず、表情や言葉、行動で表現できているように思います。先生方のご指導があってからこそだと思います。
色々な取り組みには感謝しています。園の様子など、お忙しいとは思いますが、学期ごとで良いのでもう少し教えて欲しいです。
いつも先生方にはお世話になっていて、感謝してもしきれません。本当にありがとうございます。子どもたちの日々の成長を見守ってくださるのは
勿論、保護者の何気ない悩みや相談にのってくださり、励ましていただけて、子育てに楽しさを見出すことができることがあります。子どもたちの
主体性を重んじてくださり、「やってみたい！」「チャレンジしよう！」という気持ちが園の生活で育まれていると実感しています。ただ、時々子
どもたちの主体性に任せすぎて保育内容の目的が曖昧になっていたり、子どもたちの気持ちを尊重しすぎでは、と思った場面もあったように感じ
ます。主体性の育ちが協調や規律を大切にする気持ちを育てるということもありますが、その上で年中長組は少しずつルールの中での過ごし方を
提案していくのもいいのではないかと思いました。
たくさんの温かいお言葉をありがとうございます。子どもたちの主体性を大切にする中で、協調や規律とのバランスについてのご意見もいただき
ました。園としても大切な視点だと受け止めています。年中・年長組では『ピースフルスクール』の取り組みにより、心地よく過ごすための約束や
関わり方を日々の生活の中で学んでいます。今後もさまざまな経験を重ねながら、自分も友だちも大切にし、共に育つ力を育んでいまいります。
＜行事＞
学園祭で年中さんの楽器演奏の際、先生がぴょんぴょん飛び跳ねてとても楽しそうに指揮をされていてすごく素敵だなと思いました。先生の一生
懸命な姿や楽しそうな姿は子ども達にもとてもよく伝わると思います。観ていてこちらまで幸せな気持ちになりました。
学園祭では、子ども達が大人の評価を気にすることなく自由に楽しんで表現している姿が素晴らしいと思いました。ご迷惑をお掛けすることも
多々ありますが、先生方の教育のお陰で個性が生き生きと輝いていると思います。
子供の楽しい、やってみたい気持ちを大切にしてくれていると思います。イベントも子供達が体全体で表現したり、心が動かされるものを企画して
いただき、嬉しいです。
以前娘が通っていた時はクラス発表とは別に学園祭のフィナーレにまた違った感動を得ていました。元気いっぱい様々な曲に親しんでその曲にあ
った身体表現をする姿が素晴らしかったので、また観てみたいなと思いました。（他２名）
発表会で踊った曲をおうちでも楽しそうに踊っています。ありがとうございました。衣装については独自の作り方で見かけ的にも良くない部分も
ありましたので、補修や手直しなど必要なことがあればお力になれたらなと思いました。
県民文化ホールの大ホールは広すぎて移動が疲れました。また、演奏中の背景の色が写真に不向きなので、オーケストラなどの背景などにしてい
ただけたら見やすいかなと思いました。会場も甲府の市民ホールや文化ホールの小ホールなどでもいいのかなと思います。
お金を払って文化ホールを借りてまでやらなくても良いのでは？
疑問に思ったのは、今年の運動会の年少さんの扱いです。（中略）終わるまで先生やお友達と過ごしておいてくれた方が良かったなと思いました。
その他は、いつも子どもたち一人ひとりに向きあっていただき、ありがたく思っています。
保育が子どもたちの時間の流れですすめられているのがとても素晴らしいと思います。また先生方がいつも丁寧に対応してくださり感謝していま
す。ひとつ残念だったのが、1学期の保育参観が2クラス合同で行われたことです。年少組の初めての参観日でしたので、クラスの雰囲気や普段ど
んな風に過ごしているのか知りたかったです。
ご意見をお寄せいただき、ありがとうございます。今後の参考にさせていただきます。

＜教職員について＞
先生たちが、いつもニコニコで子供たちと接しているのが、凄いなと思います！ 
現場の先生方が、一生懸命子どもと向き合って下さってるのが素晴らしいと思います。
いつも対応が丁寧なので安心して預けられます。
どの先生方も個性を大事にし、その子のありのままの姿を受け入れてくれるところ。
いづみ幼稚園のとても良いところは先生方が素敵なところです。先生方のおかげで安心して子どもを送りだすことが出来ています。本当に感謝の
気持ちでいっぱいです。いつもありがとうございます。
担任の先生に限らず様々な先生方が子ども一人ひとりをよく見て声をかけてくださっている点がとても良いと感じてます。
クラス担任以外の先生達も、声かけをしてくださり、子どもも安心して過ごせてると思います。いつもありがとうございます。
一人ひとりの特徴や個性を、担任の先生だけでなく、たくさんの先生方が知っていてくださっているところ。
とにかく先生達がみんな優しい。子供も先生が優しい好きと言っているので、親がいないとこでも本当にいい先生ばかりなんだと思っていま
す！！
先生方の笑顔や、日々の温かい対応・言葉掛けがとても素敵だと感じております。
先生の笑顔とマインドがいつも素敵だなと感じます。幼稚園での出来事をたくさん話してくれる息子を見ていると園に通えていることが幸せだなと
感じますし、そこに関われる私も幸せだなと日々感じています。いつもありがとうございます。
いつも明るいご挨拶と笑顔をありがとうございます。保護者である私自身、先生方から日々元気をいただいております。 
また、園からこまめにご連絡をいただけることを、個人的にとてもありがたく、嬉しく感じております。園の様子をリアルタイムで知ることがで
き、安心して子どもをお預けすることができています。おかげさまで、子どもも毎日楽しく通わせていただいております。日々大変なお仕事かと存
じますが、今後ともどうぞよろしくお願いいたします。
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担任の先生はじめ、先生方の子供へのかかわり方に対しては、とても信頼していて、上の子の時も、今も、いつも感謝しかないです。この園でよか
った！と親子で感じられています。また影で支えてくださっている事務の先生方もいつもありがとうございます。
いつも親子共々お世話になっております。子どもたちの為に色々なことに取り組んで頂き、日々感謝しています。 
担任の先生をはじめ、バスやお迎えの時に色々な先生方が今日は〇〇をしてましたよ～。〇〇をして遊んでいました。など、園での様子を教えてく
ださり、色々な先生が関わって見守ってくれているんだなと、ありがたいなといつも思っています。 
さらに、担任の先生に関しては、息子の様子が違ったりトラブル等があった時にすぐに連絡をして下さり、とても、安心し嬉しく思っています。進
級してから不安定な気持ちが続いていた息子が今は楽しんで園に通い笑顔で帰宅してくる様子や先生の話やお友だちや活動の様子を楽しく話してい
る姿を見ると、先生方が日々気持ちに寄り添って関わってくださっているのが伝わりとてもありがたく、嬉しい気持ちになります。本当にいつもあ
りがとうございます。これからもよろしくお願い致します。
登園しぶりが長く続きましたが、子供の気持ちに寄り添い、前向きに園に行けるよう対応してくださった担任の先生をはじめ園の先生方には感謝
しております。先生方が掛けてくださるお言葉にも私自身救われました。一進一退、長い期間もどかしさはありましたが、今は幼稚園に行くのが
楽しいようです。心からありがとうございます。
行き渋りがある時など、先生に寄り添っていただいていて、とても気持ち面で助けられています…！
先生方とお話ししていると、先生方が子供のことを信頼して丁寧に見てくださっているのがよく伝わってきます。先生が子供を描写する時に使う言
葉が温かみがあり、想像しやすい表現で、親から見えない園生活でこんなことをしているんだな、と愛おしく感じることがよくあります。子供自
身も◯◯先生がね、と担任の先生方の名前を話すことがあり、信頼してのびのびと過ごさせていただいていることが分かります。きっと他の園に
入園していたら、子の行動について「〇〇ができないので困ります。」と言われそうなことも、「◯君なりに成長をしているので。」と成長を見守
る、と言って下さることが多いです。このような環境で過ごせるのは大変ありがたい反面、あの人数の様々な個性、先生方は相当大変だろうな、
と想像します。親が協力できることがありましたらお声をかけて頂きたいです。 
担任以外の先生がバスに乗ってくださっている時も丁寧で優しい言葉がけで対応してくれる。安心して子どもを乗車させられている。
お忙しい中でも子供のやりたい気持ちをとても大切にしてくださってとても感謝しているとともに、先生方の考え方や接し方を見てとても勉強にな
ります…！先生方には入園してからとても優しく温かく見守っていただき、本当に感謝しています。いつもありがとうございます。
どの先生も暖かく愛をもって子供達に接し見守って頂いていてありがたい気持ちでいっぱいです。小学校へ進級となる時今までとはまた違う教育に
なっていくのが少し不安ですが親子共々頑張っていきたいです。
保育参加に参加した際、どの先生方も子供たちのことをよく見てくれていると感じました。子供たちの気持ちを受け止めて、分け隔てなく接する
ことのできる気持ちの余裕は、幼稚園で働く環境が整っていなければできないと思うので、そういった先生方の人間関係が素敵だと思います。今
後ともよろしくお願いいたします。
園生活は概ね良好で、通園門での行き渋りはありますが、通うことには意欲的です。毎日園に行くまでの間、今日はこんなことがしてみたい、と
次々に非現実的な実験を思いついては話してくれます。（真夏に雪だるまを作る、武器を作って先生と戦う等々）実現できてなくて落ち込んでるか
な・・・？と思って迎えに行くのですが、お迎えのときにはいつも満足した表情で、一日のあったことを教えてくれます。それが朝の希望通りでは
なかったとしても、それを上回る楽しさが幼稚園で見つかっているんだな、とこちらも嬉しく思っています。担任の先生だけではなく、どの先生も
子供たちをよく見てくださっていて、挨拶すると子どもの良いところをたくさん教えてくれるのが楽しみです。色々な園や支援センターに遊びに行
きましたが、先生方の完成度（？）はいづみ幼稚園が一番だと心から思います。これからもどうぞよろしくお願いいたします。
たくさんの温かいお言葉をいただき、心より感謝申し上げます。こうしたお声は何よりの励みとなっております。今後も子どもたち一人ひとりの育
ちを大切に、教職員一同努めてまいります。
＜教師の配置について＞
担任の先生が2人いる制度の意味があまり分からないです。1人の先生はよく違う学年にいると聞きますし、それなら担任は今まで通り1人にして
補助として他の先生が出入りするので十分なのではないでしょうか？どちらの先生も担任感が無くなってしまうと子供たちもクラスでまとまるとい
う気持ちが薄れてしまう気もします
保育の内容が子どもたちの声を拾う自由度があるからこそ、担任の先生の力量によって充実度が大きく変わるとも感じております。先生方の配置で
クラスごとに大きく差が出ないよう、保育内容のチェックやサポート体制の充実を図っていただけると、より満足度が上がると感じました。
担任の持ち上がりは来年度も実施しないでほしい。（要約）
先生方の連携や段取りが見えにくく心配に感じました。（要約）
率直なご意見をお寄せいただき、ありがとうございます。チーム担任制については、文部科学省においてもその意義が示されており、複数の視点
で子どもを理解し、保育の質を高めることを目的としています。現在のところ、大きな混乱なく運営できております。今後も丁寧に協議を重ねな
がら、よりよい形を模索してまいります。なお、担任体制や人員配置につきましては、その年度の園全体の状況や子どもたちの姿を踏まえ、最善
となるよう検討・判断しております。
年長が担任二人制になりましたが、卒園時の担任の先生へのお礼の品も二倍、積立の負担も増え、手間が増えたという話を聞きます。
園としては年度当初に辞退の意向をお伝えしております。その上で学年委員の皆様がご判断のもと進めてくださっているものです。園から負担をお
願いしているものではございませんので、ご理解いただければ幸いです。
＜教職員の職務意識＞
特定の教職員の立ち居振る舞いや、保護者の方との関わり方について、いくつかのご意見をいただきました。内容を真摯に受け止め、関係する教
職員とは個別に振り返りの機会を持ちました。あわせて、全教職員を対象に、教師としての基本的な姿勢やあり方について研修を行い、今後も子
ども・保護者・教職員が互いに信頼し合える関係づくりを大切にしながら、園全体で学びと改善を重ねてまいります。
＜登降園時の対応＞
毎朝先生方が、気持ち良い挨拶をしてくださるのが素敵です！私がマザーグースのお迎えに行った際、「お疲れ様です」と笑顔で言ってくださった
先生がいました。仕事でちょっと疲れていたので、その言葉がなんだか嬉しく、ほっこりしたお迎えの時間でした。いつもありがとうございます
★
毎朝、門に立っている先生方が、「おはよう」「待ってたよー！」と笑顔で迎えてくださるので、親子共々安心して登園、引き渡しすることができ
ます。いつもありがとうございます。
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QRコードは毎回めんどくさいとしか思えません。やり直しの時間がかかる時もあるし朝は仕事の日は忙しく帰宅も遅くなるので早く終わらせたい
と、どうしても思ってしまいます。QRコードでなくとも引渡しの時はもちろん先生方から引渡してもらっているので安全なのではと思ってしまい
ます。みたまの頃からお世話になっているので、先生達にはいつも良くしてもらっていて話などを気さくに聞いてもらえてとても感謝してます。
昨年よりも先生方の笑顔がなくなってしまったように感じます。送迎の際、もう少し全員に均等に声がけをして頂けたら嬉しいです。朝、門を通っ
たことにも気づかれない時があり少し寂しいです。
登園時、子どもの希望で部屋まで見送ることが多かった。門まででよいと先生に言われたが、引き渡しづらかった。（中略）門で引き渡しをスム
ーズにする手立てについて話してほしかった。
まだ通って3ヶ月なのでわからないことも多く、給食を完食したかも大事ですが、今日は〇〇を作ったなど具体的にお話しがあると嬉しいです。
貴重なご意見をありがとうございます。皆さまに安心して登降園していただけるよう、対応や伝え方を教職員全体で見直し、改善に努めてまいりま
す。
＜れんらくアプリ＞
特に良いと感じる点は、園での様子が見られるところです。おうちえんでの写真や動画のおかげで、子どもがふとした時に話すエピソードの想像
がしやすくなりました。
比較的幼稚園へ楽しく行けています。また不安な事は連絡アプリや先生にお会いしたときに聞けたりするので、親としても安心して登園できてお
ります。
れんらくアプリを通してのお知らせがいつも的確で、細かく分かりやすく配信してくださるので有り難いと感じています。先生方がいつも明るく挨
拶をしていただけるので、親子共々気持ちが上向きになります。毎日子どもたちとの関わり、大変なことも多いかと思いますが健康第一で頑張って
いただきたいと思います。
いつも丁寧で温かい関わりをいただき感謝申し上げます。おうちえんがスタートし、『クラス全体としてどんなことをしたか』は見えるようにな
ったものの、自分の子どもがその中でどう過ごしていたか？どんなことを感じていたか？を知ることが減ったように感じ、少し寂しいです。これ
までのような連絡帳のご負担は理解できるものの、特にバス通園の場合には、先生から見た我が子の普段の園での様子を知る機会があると嬉しい
なと思います。
おうちえんのアプリは園の様子がわかり、いつも更新を楽しみにしています。先生たちの名前がなかなか覚えられず、子どもとの会話に詰まる事が
あるので、顔写真つきの紹介があるとありがたいです。
おうちえんの写真は楽しみにしています。
いつも細やかに子どもの様子を見て「やりたい」を引き出してくださっていることがよくわかります。おうちえんでクラスの活動を本当にこまめに
教えてくださるので、夕飯の時に今日あったことを聞いて会話が弾んでいます。昨年は年少で登園しぶりもあったのですが、先生方やお友だちとの
あたたかい関わりにすっかり安心して、毎日楽しく登園できています。そんな中で、自分の好きなことや得意なことを自覚し始めています。 
園からの連絡ですが、予定を早めにお知らせくださるのはとてもありがたいです。その上で、変更があったことはリマインドもいただけるとこち
らもミスが少なくできるかなと感じました。 
あと、連絡アプリのことなのですが、その日の登園前か登園時に担任の先生にお伝えしておきたいことがある場合に少し利用が難しいなと感じま
した。先生方が日常的に何時ごろアプリを確認なさっているのかわからず、午後になって確認済になったこともあるので、朝のうちに確実に伝えて
おきたいことはお便りケースに紙のメモを入れるようにしていますが、それで先生のご負担が増していないかが気がかりで……。
おうちえんでは、子どもの園生活がわかり安心できる場面とどうしても周りの子と比べて不安になる場面があります。もう少し担任の先生とお話し
できる機会が増えたらいいなと思います。
「おうちえん」だけでは園での様子把握として不十分
連絡ノートが未確認のままの日があります。どのタイミングで確認しているかわかりませんが迎えの時に確認してもらったこともあります。手書き
の方がきちんとみてもらえてたのかなと少し思います。
アプリの連絡が担任の先生宛てのメッセージを送ることができるようになり、とてもよかったです。心配事等、お手紙感覚で書けるので、とても
使いやすいです。お忙しい中でも、お返事をいただけて驚きました。感謝しています。運動会や学園祭を通して、本番のためにひたすら練習ではな
く、その過程をつくったり、楽しんだりする取り組みが印象的でした。（アプリで様子が見られたので楽しく拝見していました） 
連絡ノートも無くなって全教員に共有されると聞いたのでアプリでのやり取りは正直とても使いにくいです。ちょっとした事を相談したいときなど
電話するほどのことでもない、わざわざ先生を呼び出してまで言うことでもないって時に連絡ノート的なものがあればありがたいと思います。おう
ちえんも毎日更新してくれて園の様子もわかってありがたいですが子供の様子を担任の先生と話をできる機会があんまりないのでもう少し話をする
機会があればいいなと思います
たまにプリントのみでの連絡があったり、アプリとプリントで内容が異なる場合があってわかりづらいので、連絡事項はアプリだけにまとめてほ
しいです。
おたより帳があってもよいのではないか（他１名）
ご意見をありがとうございます。また、日頃よりご協力いただいておりますことに心より感謝申し上げます。教職員一同、日々できる限り努めて
おりますが、行き届かない点があることも心苦しく感じております。より安心してつながれるあり方を、引き続き検討してまいります。来年度は、
希望される方を対象に個人面談の機会をもう一回増やす予定です。また、担任と個別にお話しされたい場合は、どうぞ遠慮なくお知らせくださ
い。アプリの『連絡ノート』で「相談・日々のこと」を選択していただいた内容は、担任のみが確認いたします。書きにくいことがございました
ら、お電話でのご相談もご利用ください。連絡方法につきましては、改めてわかりやすく整理し、お伝えいたします。今後も、ご家庭と園が支え
合える関係を大切にしてまいります。 

＜その他＞
お弁当の廃止など、子どもの生活に関わることは決定する前に一度お知らせいただきたかったなと感じました。入園前の説明会で食育のポリシー
も素敵だなと感じていたので、3年間のあり方が途中で変わることに正直戸惑っているのと、子どもがお弁当を楽しみにしていることもあって、来
年度だけでも選択制の余地はなかったのかなど、少し気になってしまいました。様々な変更は保護者の声を反映なさってのことだと思いますが、ど
うしても「このままで良い」という保護者の声は届きにくいと思うので、事前の説明やアンケートなどの実態調査を挟んでいただけると双方向的な
理解のもとで新しいことも進めていけると思います。（他１名）
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給食は希望制にしてほしい
率直なお気持ちをお寄せいただき、ありがとうございます。戸惑いを感じられたこと、また決定の過程が見えにくかったことにつきましては、心
苦しく思っております。これまで本園では、給食とお弁当を組み合わせた形で運営してまいりました。しかし、預かり保育ではすでに週5日給食を
実施していること、持ち物の軽減や夏場の衛生管理への配慮、さらに小学校給食無償化をはじめとする社会的な環境の変化など、園を取り巻く状
況も変わりつつあります。また、週5日給食を希望される声もこれまでにいただいておりました。子どもたちの日々の生活の安定や、ご家庭の状況
も含め、さまざまな側面を総合的に考慮し、今回の判断に至っております。本園は幼児教育・保育の無償化制度の対象施設であり、制度上の枠組
みとの整合も踏まえる必要がございます。そのため、週4日・週5日を選択制とすることはできません。副食費補助の拡大も進んでおり、ご家庭へ
の支援という側面もあると受け止めております。ご家庭のお弁当も給食も、それぞれに大切な食の体験であると考えております。月1回のお弁当の
日は今後も継続いたします。また、これまでと同様に毎日お弁当をご持参いただくことも可能です。
教育充実費・いづみ会費について内訳や前年度比など公表していただけると納得して納入できると思います。
ご意見をありがとうございます。教育充実費については園より、いづみ会費については保護者会より、それぞれ内訳や変更点を事前にご案内して
おります。今後も分かりやすい情報提供に努めてまいります。
トイレやお教室、おもちゃなどの設備については、老朽化を感じる部分もありますので、今後少しずつでも整備していただけたらなと思います。
率直なご意見をありがとうございます。今年度は床のメンテナンスを実施いたしました。今後も計画的に環境整備を進め、子どもたちが安全で心
地よく過ごせる環境づくりに努めてまいります。
先日結果が出た発達の用紙についてですが、子ども、そして自分自身を客観的に見るきっかけになりました。ただ、この結果がどんな過程を通し
て出されたのか（詳しい数字ではなく、1対1の口頭での質問なのか、集団行動を見てなのか等）の説明があると、更にイメージをもって結果に向
き合えたのかなと思います。
検査は、『幼児用個別知的基礎能力検査用紙』を用い、落ち着いた環境で専任教師と1対1で実施しています。口頭での質問に答えたり、選択肢の
中から自分で丸をつけて選んだりする形式です。なお、検査の性質上、詳細な内容については結果に影響する可能性があるためお伝えしておりま
せんが、今後は実施方法についての説明を加えるようにいたします。
バスワッペンですが、衣服の劣化や、髪の毛に絡まるなど安全面でも何か他に変わる方法は無いのかなと感じています。名札にバスシールを貼る
などはいかがでしょうか？
貴重なご意見とご提案をありがとうございます。園内で検討し、来年度より通園バッグにつける形へ変更予定です。
入園式の写真と購入を楽しみにしていたのに娘が写っている写真が1枚も無くとても残念でした...
せっかくの機会であったにもかかわらず、申し訳ありませんでした。業者へは今回の内容を共有し、園としても座っている場面で全員が写るよう依
頼するなど、今後はより一層配慮してまいります。貴重なお声をありがとうございました。
保護者同士が仲が良いのはいいことですが、駐車場などで立ち話をしていて長時間帰らない保護者がいると気になってしまいます。その際に子供達
におやつをあげていると、うちの子が欲しくて近寄っていってしまうのも困ります。別の場所に移動していただけるよう、促してもらいたいです。
お知らせくださり、ありがとうございます。駐車場のマナーについて改めて全体へ周知し、共通理解が図れるようにいたします。
・運動会などの行事での景品はなくてもいいです。その分のお金も保育内容の充実にあててほしいです。 
・署名活動については署名の使われ方が分からず不安だった。 
ご意見をお寄せいただき、ありがとうございます。参考にさせていただきます。　
・通園バッグのリュックタイプを増やしてほしい。以前、保護者の腕からカバンを下げていたところに子どもの腕が引っかかり転倒したことがあ
り、検討してほしい。 
・食事のとき、手をエプロンで拭かせないでほしい。服で手を拭くクセがついてしまい、困っている。家庭では紙おしぼりを使用。 
・プールの見学回数が多いので減らしてほしい。 
・アンケートの時期を年度末や年末じゃない時期にしてもらいたい。 
・制服のラインナップに長ズボンを加えてほしい。 
・使用する絵の具が洋服についたときに落ちないので、見直してもらいたい。 
貴重なご意見をお寄せいただき、ありがとうございます。子どもたちが日々使用するものや環境については、安全性や使いやすさを踏まえなが
ら、継続的に検討を重ねております。それぞれについて、現時点での園の考えをお伝えいたします。 
＜通園バッグ＞リュックタイプも一つの選択肢として理解しておりますが、現在のロッカーはショルダーバッグを想定した仕様のため、リュックに
変更すると収納面で課題が生じます。また、価格面での負担の少なさという利点もございます。そのため、当面は現行を継続いたします。通園バッ
グはお子様が自分で持つことを基本としておりますので、ご家庭でもその点をご配慮いただけますと幸いです。 
＜食事時の手拭き＞お手拭きを使用するよう、改めて声をかけてまいります。生活習慣につきましては、ご家庭と園とで協力しながら育んでいけれ
ばと考えております。 
＜プール参観＞回数についての受け止め方は、ご家庭によりさまざまかと思いますが、園としては、日々の保育をできる限り公開する姿勢を大切
にしております。 
＜アンケート時期＞今後の検討課題とさせていただきます。 
＜制服の長ズボン＞特注で高額となるため通常のラインナップにはございませんが、特別なご事情がある場合はご相談ください。 
＜絵の具＞安全性や発色、扱いやすさなどを踏まえて選定しております。絵の具の活動の際は、汚れてもよい服装をご用意いただいております。そ
の安心感の中で、子どもたちには汚れを気にせず、思い切り表現を楽しんでほしいと願っております。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

以上
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